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BIRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM ve TANIMLAR
AMAC

Madde 1. Bu yoOnetmeligin amaci, ESEV’in merkez, sube ve temsilcilikleri ile iktisadi
isletmelerinde ¢alistirilacak personelin, ise alimi ve ¢alisma kosullarinin genel prensipleri ile
sosyal hak ve 6zliik islerinin diizenlenmesi, sorumluluklarinin ve haklarinin belirlenmesidir. Bu
yonetmelikte yer almayan konularda Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

KAPSAM

Madde 2. Bu yonetmelik, ESEV merkezinde, merkez, sube ve temsilcilikleri ile iktisadi
isletmelerinde belirli, belirsiz ve/veya kismi siireli is sozlesmelerine gore calistirilan tiim
personeli kapsar. Belli bir is icin veya 6zel s6zlesme ile ¢alistirilan personelin sézlesmesinde yer
almayan hususlarda bu yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Bu yénetmeligin uygulanmasinda is
mevzuati hiikiimleri esas alinir; Vakif yoneticileri uygulamasindan ve takibinden sorumludur.
Yonetmelikteki hiikiimler ile mevzuatin emredici hiikiimleri arasinda farklihk dogdugunda
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

TANIMLAR

Madde 3.

ESEV: Elele Saglik Egitim ve Yardimlagsma Vakfi’'ni

SGK: Sosyal Gilivenlik Kurumu’'nu

ESEV Yonetim Kurulu: Elele Saghk Egitim ve Yardimlagma Vakfi Yonetim Kurulu'nu
Kanun: 4857 sayili is kanununu,

ESEV Miitevelli Heyeti: Elele Saglik Egitim ve Yardimlasma Vakfi Miitevelli Heyetini,
Genel Miidiir: Elele Saglik Egitim ve Yardimlasma Vakfi Genel Midiirii'ni,

Birim: Belirli Vakif hizmetini yiiriiten departmanlarsi,

IK: ESEV Genel Miidiirliigii'ne bagh insan Kaynaklar1 departmanini

Sube: ESEV subelerini,

Temsilcilik: ESEV temsilciliklerini,

Personel: 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gore tanimlanan tiim is sézlesmeleri ile bagh
lcretli ESEV ¢alisanlarini,

So6zlesme: ESEV personeli ile ESEV arasinda yapilan is sézlesmesini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

PERSONEL iSTiHDAM iLKELERI

Madde 4. ESEV'de tim islerin verimli bir sekilde yiirttiilebilmesi icin; is glicii planlamasi,
personel secimi, ise yerlestirilmesi, licretlendirilmesi, egitimi, performans degerlendirmesi,
istthdam sekli ve sartlarinin belirlenmesi bakimindan ESEV Vakif Senedinde yer alan amag ve
gayeler dogrultusunda yiiriitiilecek faaliyetlerin yarari gozetilir.

i$ GUCU PLANLAMASI

Madde 5. Is giicii planlamasi; ESEV’in stratejilerine, kisa, orta ve uzun vadeli plan, program ve
projelerine gore sekillenir. Yillik personel biitcesi, talep ve oOnerilerin degerlendirilmesi
neticesinde ESEV stratejileri ve 6ncelikleri dikkate alinarak ESEV Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir



Is giicii ihtiyacimin planlanmasinda, Kisa, orta ve uzun vadeli proje ve strateji dogrultusunda
olusacak personel ihtiyaci, organizasyon degisiklikleri ve/veya yeniden yapilanma, cesitli
nedenlerle bosalacak kadrolarin durumlari, biitce ve maliyetlere iliskin kaynak yaratilmasi ve
yeterliligi g6z 6nlinde bulundurulur.

iSE ALINMA SARTLARI

Madde 6.Vakif'ta calisacak personelin ise alinmasi i¢in asagidaki sartlar gereklidir:
a. T.C. vatandasi olmak veya 4817 Sayih Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunu
uyarinca Tirkiye’de ¢calisma iznine sahip olmak,
18 yasini bitirmis olmak,
c. Yiiz kizarticl bir suctan hiikiim giymis veya kamu haklarini kisitlayici agir sugla mahkum
edilmis bulunmamak,
d. En azlise mezunu seviyesinde 6grenim gérmiis olmak,
Isin gerektirdigi deneyim, bilgi ve saglik durumuna sahip oldugunu belgelendirmek,
f. ESEV’de veya daha énce gérevde bulundugu kuruluslarda, 1475 sayih is Kanunu'nun 17 /11
veya 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/11 maddeleri nedeniyle is sézlesmesi feshedilmemis
olmak.

®

IS SOZLESMELERI

MADDE 7. ise alinan personel ile yazih is sézlesmesi yapilir. ESEV, gerekli gordiigii durumlarda,
isin niteligine bagh olarak ise alinan personel ile 24 aya kadar belirli siireli is s6zlesmesi de
yapabilir. Bu durumda sézlesme siiresi sonunda ayrica, bildirime gerek kalmaksizin s6zlesme
kendiliginden sona erer.

Ise alinacak adaya; yapacagi isin niteligi, unvani, organizasyon semasindaki yeri, ise baglama
tarihi, licreti, bunun 6deme sekli ve zamani ile bu yonetmelikte diizenlenmemis 6zel sartlar varsa,
bunlar yazili olarak bildirilir.

Ise baglamadan once, ilgili is s6zlesmesi taraflarca imzalanr.

Aday1n ise basladig tarih, is sozlesmesinde yazilan tarihtir. ise baslama tarihi ayrica yazili olarak
belgelenir ve personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

DENEME SURESI

Madde 8. ise alinan personel, 2 aylik deneme siiresine tabidir. Deneme siiresi icinde gerek isveren
ve gerekse ise alinan personel, fesih bildirimine bagh olmaksizin is s6zlesmesini feshetme hakkina
sahiptir. Bu durumda aday ancak islemis olan iicretini almaya hak kazanir.

ES VEYA BiRINCi DERECE AKRABALARIN ISTIHDAMI

Madde 9. Calismakta olan personelin veya ise alinacak adayin, ESEV’de c¢alisan personel ile es
veya birinci derecede akrabalik iliskisi bulunmasi halinde bu personeller ayni boliimde ve ast tist
is iliskisi icinde ¢alisamazlar.

GECICI PERSONEL CALISTIRMA

Madde10. ihtiya¢c duymasi halinde, ESEV Yonetim Kurulu'nun karar ile gecici personel istihdam
edilebilir.



IKINCI BOLUM
GOREV VE SORUMLULUKLAR

IS AHLAKI ILKELERI

Madde 11. Personel, yiiriirliikte olan yasalara uygun hareket eder. ESEV personeli, gérevlerini
yerine getirirken Is Ahlaki Ilkeleri ve ESEV degerlerine uymak zorundadir.

VAKIF DISI CALISMA YASAGI

Madde 12. Personel, calisma saatleri disinda dahi olsa, is s6zlesmesiyle ESEV’de iistlendigi gorev
disinda hicbir resmi veya 6zel kurulusta gorev kabul edemez. ESEV’in faaliyet konusuna dahil
olsun veya olmasin, herhangi bir ticari isle bizzat veya dolayli mesgul olamaz.

Yasal merciler tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik vb. gorevleri ile ¢alisan
personel, bu yasagin disindadir. Yasayla kurulan kurullardaki ve sivil toplum kuruluslarindaki
temsilcilik veya tlyelik gorevleri, ESEV Yonetim Kurulu'nun onayina baghdir.

Personelin, uzmanligina giren konularda disarida hizmet vermesi ESEV’e yarar saglayacak bir
durum teskil etmesi halinde, ESEV Yonetim Kurulu'nun onayina bagh olarak gerceklesir.

BILGILERIN KORUNMASI
Madde 13. ise baslayan personele, ““Gizlilik Taahhiitnamesi”” imzalatilir ve bir niishasi kendisine
verilir. Imzalanan taahhiitnamenin ash personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Madde 14. ESEV, is saghg ve giivenliginin saglanmasi icin yiiriirliikteki yasalar ve yonetmelikler
geregi onlemleri alir, personel de is saghg1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirli 6nlemlere
uymakla yikimlidiir.

GIZLILIK VE VAKIF SIRLARININ KORUNMASI

Madde 15. Personel, gorevi geregi kendisine ESEV tarafindan saglanan veya is yerinde bulunmasi
nedeniyle ulasma ya da 6grenme olasilig1 bulunan ESEV’e ait 6zel bilgileri gizlilik icinde tutmak,
isten ayrildiktan sonra da higbir surette bilgileri kullanmamak, ESEV’in yazili izni disinda tgiincii
sahislara agiklamamak ve ESEV’e maddi ve manevi zarar verecek calismalarda bulunmamakla
yukimlidiir.

Yazili basin ve/veya dijital platformlarda ESEV’in itibarin1 zedeleyebilecek ve/veya zarar verecek
bilgi paylasimi ve kisisel yorumlarda bulunmayacagini kabul eder. Personel; ESEV’e, bagiscilara,
bursiyerlere, is ortaklarina, tedarikgilere vb. ESEV’in iliski halinde bulundugu ii¢lincii kisilere ait
her tiirlii yazili veya sozlii kisisel veri, sahsi kimlik bilgisi, fikir, is, patent, telif hakki, marka, tim
kisisel, ticari, mali, teknik bilgiler, ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olan ya da olmayan
her tiirli bilgi- belge (sozlesme ve icerigi, her tiirlii kimlik, banka, aileye iliskin bilgiler, protokoller
ve icerigi, firmalara iliskin sirket bilgileri, her tiirlii projeler ve icerigi, vakfi ilgilendiren personel
ozliik dosyalarina ait bilgiler, personele ait licret bilgileri, Bagisci, Bursiyer ve is ortaklar
arasindaki tiim teklif ve /veya talepler ve bunlarin icerikleri, taraflar arasinda gegen tiim konusma
icerikleri yazili bilgiler, elektronik ortamda gecen yazisma ve konusmalar gibi gizli bilgileri vb.)
Genel Midiir'iin yazili onay1 olmadan ESEV disina ¢ikaramaz.



Ise baslayan personele, “Gizlilik Taahhiitnamesi” imzalatilir. Sézlesmede yer alan maddelere
uymak personelin sorumlulugundadir.

ESEV, personelinin kisisel bilgilerini gizli tutma konusuna 6nem verir, bu bilgileri gerekli oldugu
slirece saklar, isin gerekleri ve yasal gereklilik dogrultusunda paylasir.

GORUNUM VE GiYiM DUZENLEMESI

Madde 16. Personel, ESEV’in ciddiyetine ve kiiltiiriine uygun giyinmek ve kisisel gériiniimiine
dikkat etmekle ylikiimliidiir. Genel Miidiir karar1 ile gecici veya siirekli ddnemler i¢in goriiniim ve
giyim diizenlemesi yapilabilir ve ¢alisanlara duyurulur.

KiSiSEL BiLGILERi VE DEGiSIKLIKLERi BILDIRME SORUMLULUGU

Madde 17. Personel, medeni durum, ikametgdh adresi, telefon numarast vb. isini
ilgilendirebilecek nitelikteki kisisel bilgilerin degisikligini ve varsa askerlik durumu ile ilgili
degisiklikleri beyan etmekle ve bunlarda meydana gelecek degisiklikleri, degisikligi miiteakip 7
(vedi) giin icerisinde var ise konuya iliskin belgeler ile birlikte yazili olarak ESEV’e bildirmek
zorundadir.

UCUNCU BOLUM _
CALISMA SART VE YASAMININ DUZENLENMESI

CALISMA SURELERI

Madde 18. ESEV Yénetim Kurulu isin ve durumun gereklerine gére Is Kanunu'nda tanimlanan
esnek calisma diizenlerini, haftalik ¢alisma siiresi maksimum 45 saati gegcmemek sartiyla tespit
ederek uygular.

Genel Midiir, haftalik ¢alisma siiresini giinlere gore farkli olarak bélebilir ve yasal denklestirme
stiresi icinde giinde 11 saati asmamak kosuluyla farkl olarak dagitabilir. Gerek haftalik calisma
sliresinin 45 saatten az uygulanmasi, gerek bu siirenin giinlere boéliinmesine ait karar ve
uygulamalar gecici 6zellik gésterip, personel icin kazanilmis hak olusturmaz.

ESEV, [s Kanunu cercevesinde gerekli gérdiigii hallerde telafi calismasi yaptirabilir.

FAZLA CALISMA

Madde 19. Personel kendisine verilen isi, giinlik normal calisma siiresi icinde yapmakla
yukimlidiir. ESEV, gerektiginde personeli yasal hiikiimler ¢ercevesinde olmak kaydiyla, haftalik
calisma siiresinin disindaki saatlerde fazla siirelerle calisma veya fazla calisma yaptirabilir. Bu
calisma karsiliginda 6denecek iicretlerin miktar: veya serbest zaman kullanimu, yiiriirliikteki is
Kanunu'na gore uygulanir.

ESEV gereken durumlarda fazla mesai licretlerini is kanunun cergevesinde personele izin olarak
kullandirabilir.

Yonetici, Miidiir ve Uistii ¢alisanlara higbir sekilde fazla mesai 6demesi yapilmaz.



ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Madde 20. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanunda belirtilen resmi tatil giinlerinde
calisiilmamasi esastir.

Fazla mesai licretlerinin ve ulusal bayram ve genel tatil {icretlerinin 6denmesi kosulu ile Vakif
personeli resmfi tatil glinlerinde de calistirilabilir.

YILLIK UCRETLI iZINLER

Madde 21. Yillik iicretli izin siireleri, ¢calisanlarin ise giris tarihlerine ve vakiftaki hizmet siiresine
gore yiriirliikteki Kanun’un ilgili hiikiimleri uygulanir. izin giinii hesaplanirken cumartesi giinii is
glinli olarak sayilir. 50 yas ve daha yukar1 yastaki personele verilecek olan yillik iicretli izin siiresi,
20 is gilinlinden az olamaz. Personelin yillik ticretli izin hakkim1 hak kazandig1 yil i¢inde fiilen
kullanmasi gerekir. Cahisirken izin hakki yerine para 6demesi yapilamaz. isveren, calisanin yillik
Ucretli izninin kullanilacagl zamani, isyerinin ve isin ihtiyaglarini nazara alarak belirleme hakkina
sahiptir. Personel izin siiresi i¢cinde ticretli bir iste calisamaz.

MAZERET IZNi

Madde 22. Personele, asagida belirtilen sebeplerle sinirli kalmak tizere, 10 giin icinde belgelemek
suretiyle licretli mazeret izni verilir;

a. Evlilik durumunda 5 is giin,

b. Erkek calisanlar i¢in esinin dogum yapmasi halinde 5 is glini,

c. Personelin ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarinin 6liimi halinde 3 is giinti,

d. Dogal afet olmasi halinde 10 is giintine kadar,

e. Aile ve resmi kurumlarla ile ilgili acil durumlar, mahkeme celbi, ev tasimasi, sinava girmek gibi
zaruri islemlerini gorebilmeleri icin giin icinde baglh bulundugu yoneticisinin takdiri ile saatlik
ve/veya giinliik ticretli izin verilebilir. Bu tiirdeki izin talepleri, bir kisi icin yilda 3 is giiniini
gecemez. Mazeret izni bir sonraki yila devredemez. Gerekli goriilen durumlarda, bu izinlerin
kullanilmasinda mazeret durumunu ispat eden belge getirilmesi talep edilebilir.

HASTALIK VE iSTIRAHAT DURUMLARI

Madde 23. Saglik nedeni ile ise gelemeyecek durumunda olan ¢alisana, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar, Genel Saghk Sigortasi1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na gére izin verilir. Muayene
icin aile hekimi, saghk ocagi veya hastaneye basvuran personel kurumdan veya hekimden aldigi
¢alisabilir veya calisamaz kagidini aynmi giin ESEV’e teslim eder. Personel, SGK'dan veya 06zel
hekimden iki giine kadar istirahat almasi halinde iicretli izinli sayilir. Iki giinii asan durumlarda
mutlaka SGK raporu getirmesi istenir. Personelin, SGK’dan raporlu olmasi haline, iicretinden
raporlu oldugu giin kadar kesinti yapilir.

IZINDEN GEC GELME

Madde 24. Herhangi bir sekilde izin alip iznin bitiminde gegerli bir mazereti olmadan gorevi
basina déonmeyen personele disiplin cezasi uygulanir. 3 is glini zarfinda gecerli mazereti
olmaksizin goérevi basina donmeyenler hakkinda ESEV, hakli nedenle fesih islemi yapabilir.
Ucretsiz izin siiresinin bitiminde gérevinin basina dénmeyen ve gecerli mazeret bildirmeyen
personelin is akdi hakl nedenle feshedilir.



ISTEN AYRILMALARDA YILLIK IZiN

Madde 25. Hak ettigi yillik iicretli iznini kullanmadan ya da kullandirilmadan isten ¢ikarilanlara,
istifa etmek suretiyle isten ayrilanlara ve emekli olanlara, hak ettikleri yillik izin sliresine ait
icretleri, ESEV ile iliskilerinin kesildigi tarihte 6denir.

GEBELIK, ANALIK VE SUT iZNi

Madde 26. Gebelik ve analik halinde Is Kanunu'na goére islem yapilir. Siit iznini kullanma sekli
calisan ve yoOneticisi tarafindan isin gereklilikleri degerlendirilerek belirlenir ve Genel Miidiir
onayl ile uygulanir. Personelin talebi ve yoneticinin onay1 sonrasinda siit izni toplu olarak da
kullandirilabilir. Gebelik, analik ve siit izni kullananlar icin ayrica bir licret 6demesi yapilmaz.

VEKALET ETME, EK GOREV

Madde 27. Personele, yoneticisinin uygun gérdiigii durumlarda vekaleten veya ek gorev olarak
kendi gorevi disinda baska bir gérev yaptirilabilir. Bu ek gérev icin herhangi bir ek ticret 6denmez.

SAGLIK SIGORTALARI

Madde 28. ESEV Yonetim Kuruluy, biitce doneminde aldig1 karar dogrultusunda personele, ferdi
kaza, 6zel ve/veya tamamlayic1 saglk sigortasi icin kismi veya tam destek verilmesine karar
verebilir.

GECiCi GOREVLENDIRME VE YER DEGiSTIRME

Madde 29. ESEV personeli, hizmet geregi olarak veya kendi istegi lizerine, bulundugu birimden
bir baska birime veya bulundugu gérev yerinden T.C. sinirlari icinde bagka bir gérev yerine gegici
veya surekli olarak ¢alismak iizere yer degistirmek suretiyle atanabilir. Yer degisikligi suretiyle
atama islemleri Genel Miidiir yetkisindedir.

ATAMA SEKLI UNVAN VE KADEMELERI

Madde 30. Cesitli seviyelerdeki ¢alisanlarin atanmasi; bu yonetmelikte belirtilen temel esaslar
cercevesinde, belirtilen yetkiler dahilinde yapilir. Genel Miidiir; ESEV Yonetim Kurulu karari ile
gorevlendirilir. Miidir; Genel Mudir'iin dnerisi ve Yonetim Kurulu'nun onayi, yonetici ve diger
personeller ise Genel Miidiir'iin onay ile gorevlendirilir.

Vakifta kademeler; genel miidir, miidiir, yonetici, sorumlu olarak belirlenmis olup, degisen
organizasyon yapisl ve stratejik gelismeler neticesinde yukarida yer alan kademe, unvan ve
tanimlarda farkl diizenlemeler yapilabilir.

IC VE DIS SEYAHAT YOLLUKLARI
Madde 31. Gorev nedeni ile iilke ici ve iilke sinirlar1 disinda yapilacak yolculuklarda personele

bulundugu pozisyon ve giiniin sartlarina gore ne miktar yolluk 6denecegi ve 6deme sartlari, ESEV
Seyahat ve Harcirah Yonergesi ile tespit edilir.



PERFORMANS DEGERLENDiIRMESI

Madde 32. Personel; verilen hedefler dogrultusunda calisarak gereklerini yerine getirmeyi ve
performans degerlendirme sonuglari dogrultusunda Genel Midiirlik tarafindan alinacak
kararlara uymay1 kabul ve taahhiit eder. Performans degerlendirmesi; personelin, gorevinde
yeterli olup olmadig1 ve gelismesi gereken yonlerini tespit etmek, yetenek ve potansiyelini
belirlemek, kariyer planlamasini yonlendirmek amaciyla, acgiklik ve objektiflik ilkesine dayali bir
sistem ile yi1lda en az bir kez yapilir.

Performans degerlendirmesi ile ilgili hususlarda Genel Miidiir yetkilidir. Performans
Degerlendirme Sonuclary; terfilerde, parasal haklarin diizenlenmesinde, egitim ihtiyacinin
tespitinde, 6dillendirmelerde, atamalarda, gorev yeri degisikliklerinde, is akdi feshinde dikkate
alinir.

UCRET YONETIMI

Madde 33. Personel licretleri; pozisyonun kademesi, egitim diizeyi, is deneyimi, mesleki
yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenir. Ucret artiglar1 Genel Miidiir’iin tavsiyesi ile alinacak ESEV
Yénetim Kurulu karari ve Biitce esaslar1 dogrultusunda belirlenir. Ucretler 12 maas iizerinden net
olarak ddenir.

SOSYAL YARDIMLAR

Madde 34. ESEV Yonetim Kurulu, giinlin sartlarina goére bilitce doneminde aldigi karar
dogrultusunda personele, gerekli gérdligii sosyal yardimlarin yapilmasina karar verebilir.

YOL YARDIMI

Madde 35. Personele, bulundugu ilin aylik belediye abonman tutar1 kadar yol yardimi yapilir.
Miidiir ve Uistii pozisyonlar icin yol licreti tutar1 ESEV Yonetim Kurulu tarafindan ayrica belirlenir.
Fazla Calisma icin; Hafta sonu ve hafta i¢ci mesai saatleri dis1 gelis ve gidis yol masraflari ve
kullanimin gerektigi hallerde taksi ticreti fisi karsiligi dédenir. Uygulama tiim c¢alisanlar icin
gecerlidir.

YEMEK YARDIMI

Madde 36. Yemek ficreti, giinlik 1 6glin olarak, ESEV Yonetim Kurulu karar1 neticesinde
belirlenen ve yasal diizenlemeler ile 6ngoriilen tutar tizerinden 6denir. Fazla ¢alisma nedeniyle
olusan yemek ticretleri i¢in glinliik azami 1 6giin eklenir.

DORDUNCU BOLUM
DiSiPLIN HUKUMLERI

TANIM VE KAPSAM

Madde 37. Disiplin Cezalary; personelin ESEV biinyesindeki c¢alismalarini huzur iginde
yapabilmesi, c¢alismalarin is birligi icinde yiriitiilmesi, ESEV ve personel menfaatlerinin
korunmasi, isyeri diizeninin, is glivenliginin ve ¢alisma barisinin saglanmasi, amaciyla uygulanan
yaptirimlardir.



DISIPLiN CEZALARINDA USUL

Madde 38. Disiplin cezasini gerektiren durumu tespit eden ilk yonetici durumun detaylarini
anlatan yazili teklifini Genel Miidiire bildirir. Asagida belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde tespit
edilen disiplin cezas1 personele teblig edilir. Disiplin cezasi ile ilgili belgeler, personelin dzliik
dosyasinda saklanir.

DISIPLIN CEZASI TURLERI

Madde 39. Personele uygulanabilecek cezalar sunlardir:
39.1. Yazili1 Uyariy1 Gerektiren Haller
Gorevi basina siirekli olarak gec¢ gelmesi, bunu aliskanlik haline getirmesi veya yapmakla
ylkiimli bulundugu gorevleri yapmamasi, verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gorevle ilgili belge, ara¢c ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda, kayitsizlik gdstermek veya diizensiz davranmasi, mesai arkadaslari veya ESEV
kurullan tyeleri ile calisma ortaminin huzurunu bozacak sekilde so6zlii tartismasi,
hallerinde, Genel Miidiir karari ile yazil olarak uyari yapilir.
39.2.Ucret Kesintisini Gerektiren Haller
Isyerine ait arag, gere¢ demirbas esya ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmasi,
kaybetmek veya zarar vermesi, Personelin yapmakla yiikiimlii bulundugu goérevleri
kendisine hatirlatildig1 halde, yapmamaya devam etmesi hallerinde, ESEV Yonetim Kurulu
Karari ile 16 saate kadar ticret kesintisi uygulanir.
39.3. Gorevden Cikarmayi Gerektiren Haller
4857 sayill Is Kanunu'nun 25. maddesinde ve ilgili mevzuatta yer alan is sdézlesmesini
isverenin hakli nedenle feshi hiikiimleri biitiinliyle sakli olmak kaydiyla, gorevden
¢ikarma;
ESEV’in etik ilkelerini ihlal eden davranis ve uygulamalari, ESEV’in Kurumsal kimligine ve
sayginligina zarar veren davranislari,
Tirk Ceza Kanunu'nun sug¢ saydigl (evrakta sahtekarlik, hizmet sebebiyle emniyeti
suiistimal, dolandiricilik, hirsizlik, vb.) fiilleri islemek nedeniyle bir daha ise alinmamak
lizere is akdinin feshedilmesi,
Kendisine, yakinlarina veya ti¢iincii sahislara haksiz maddi menfaat saglamasi veya buna
tesebbiis etmesi,
Yazili ihtar gerektiren isleri en az 3 defa tekrarlanmasi veya iicret kesintisini gerektiren
islemleri 2 defa tekrarlanmasi,
Isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki is giinii
veya 1 ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giiniinii veya 1 ayda 3 is
glini isine devam etmemesi,
Mesai arkadaslari veya ESEV kurul tiyeleri ile ¢alisma ortaminin huzurunu bozacak sekilde
kavga etmesi, Vakif yoneticileri hakkinda asilsiz iddia ve iftiralarda bulunmasj,
Giiveni kotiiye kullanma, meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmas;,
Isyerine sarhos gelmesi ve isyerinde icki icmesi,
Is disinda dahi olsa, bir fiilden dolay: tecil ve paraya cevrilmeyen hapis cezasi almasi,
Isyerine ait defter, dosya, evrak veya kayitlar1 kasten yok etmesi

Yukarida belirtilen fiillere ilaveten is akdinin feshini gerektiren durumlarda ilgili yasa
hiikiimleri uygulanir.

Isten cikarma disiplin cezalari, ESEV Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Isten ¢ikarma
cezasinin Is Kanunu 25/1I'yi gerektirdigi durumlarda olayin égrenildigi tarihten itibaren
6 is giinii icinde ESEV Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.



VAKFIN DAVA ACMA HAKKI

Madde 40. Disiplin cezalarindan ayr olarak Vakif gereken durumlarda personel hakkinda
savciliga basvurabilecegi gibi, personel aleyhine maddi-manevi zararlarinin giderilmesinin talep
edildigi dava agma hakkina sahiptir.

BESINCI BOLUM
IS SOZLESMESININ SONA ERMESI

SURELI FESIH

Madde 42. istifa durumunda; yazili bildirim bakimindan yiiriirliikkteki Kanun'un ilgili hiikiimleri
uygulanir. Ancak; ESEV, personelin bildirim siiresinden 6nce ayrilmasina izin verebilir. Is
sozlesmesinin ESEV tarafindan bildirimli feshi de kanunda 6ngoériilen siirelere tabidir.

OLUM

Madde 43. Personelin 6limi halinde is sozlesmesi kendiliginden sona ermis olur. Personelin
calistig1 stire icinde kanundan ve is s6zlesmesinden dogan haklari, veraset ilaminin ibrazi kosulu
ile yasal varislerine 6édenir ve ibraname alinir.

ISTEN AYRILIS iSLEMLERI

Madde 44. Her ne sebeple olursa olsun personel ayrilmadan énce, is devir ve teslimini
gerceklestirerek, sorumlulugu kendisine birakilmis olan defter, kiymetli evrak, yazi gibi belgeler,
yazilim bilgileri, ekipman, elektronik ya da teknik cihaz gibi donanimlari, bu cihaz ve donanim
icinde bulunan her tiirlii bilgi ve verileri, kimlik kartini, gérevi geregi teslim edilen her nevi esya,
belge ve bilgileri eksiksiz olarak ilgililere bir tutanakla teslim etmek zorundadir. ESEV’den ayrilan
ve biitlin alacaklar1 6denen personelden, ESEV ile higbir ilisiginin kalmadigim1 gosterir bir
ibraname alinir. Ibraname ilgilinin 6zel dosyasinda saklanir.

UCUNCU KISIM
SON HUKUMLER
i$ SOZLESMESI ILE iLiSKiSI

Madde 45. Bu Personel Yonetmeligi ve ekleri, Is Sézlesmesinin tamamlayicisi niteligindedir.
ESEV’de calisan personele, bu yonetmeligin bir niishasi verilir, okuyup kabul ettigine dair imzas1
alinir.

YURUTME

Madde 46. Bu yonetmelik hiikiimlerini ESEV Yonetim Kurulu yiiriitiir.

YURURLUK

Madde 48

Bu yonetmelik ESEV Miitevelli Heyeti'nin 01.02.2021 tarihli toplantisinda onaylanarak yiiriirlige
girmistir.



